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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domovem mladeze podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a vysledkl vzdé€lavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Domov mladeZe a §kolni jidelna Karlovy Vary, piispévkova organizace (déale ,,DM*, ,,SJ«

Charakteristika

nebo ,,Skolské zatizeni*) vykonava ¢innost domova mladeze a Skolni jidelny.



K datu inspekéni Cinnosti bylo zapsano k ubytovani v DM 565 zaki stfednich Skol,
zafazenych do 18 vychovnych skupin. Z celkového poctu bylo 18 zakl s odliSnym
matefskym jazykem.

Skolni jidelna poskytuje celodenni stravovani Zakéim ubytovanym v DM, obédy ostatnim
74ktm stfednich $kol, zamé&stnanclim a vefejnosti. Skolni jidelna pfispiva k podpote zdravého
zivotniho stylu zakd, zajistuje celodenni stravovani ubytovanym zakim vcetné Upravy stravy pro
alergiky a zéky s potiebou dietniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,.feditelka®) vykonava ¢innost od roku 2015. Stanovila
dlouhodobou koncepci rozvoje pro roky 2021-2027, ve které na zakladé znalosti podminek
a SWOT analyzy formulovala priority a oblasti rozvoje domova, v€etn¢ t€¢innych strategii
vedoucich k jejimu napliovani. Koncepce vychazi z tradice domova mlddeze dané
regionalnimi podminkami, je v souladu s rozvojovymi dokumenty ztizovatele, ztotoziuji se
s ni pedagogové. Hlavnim cilem je osobnostni a socialni rozvoj zakl v souladu s obecné
uznavanymi zivotnimi hodnotami a pedagogickymi cili v oblasti zdravého zivotniho stylu
a smysluplného napliiovani volného Casu. Nastavend koncepce zafizeni je redlnd, pii
naplnovani koncepcnich zamért a cilii je preferovano planovani a realizace v kratkodobém
¢asovém horizontu v podob¢ rocnich pland, zejména s ohledem na potieby a individudlni
zajmy zakd. Vedeni vénuje pravidelné¢ pozornost procesim vyhodnocovani a piijima
pottebnd opatieni ke zkvalitiovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Pozitivni dopad na fungovani Skolského zatizeni ma promysleny a efektivni systém fizeni,
ktery mé oporu v ucelné vytvorené organizacéni struktute, ve spolupréci jednotlivych usekd,
v jasném vymezeni kompetenci pedagogickych i provoznich pracovnikd a stanoveni
odpovédnosti vedoucim usekil. Pravidla pro organizovani ¢innosti uvedend ve vnitinich
piedpisech a mechanismy fizeni jsou nastavena efektivné. Ridici a kontrolni &innost probiha
pfi kaZzdodennim kontaktu se zaméstnanci a Zaky, z€asti je zaloZena na operativnim feSeni
problémit. Aktualni problémy i strategické zaméry jsou feSeny na pracovnich poradach, které
probihaji na riznych wrovnich (jednani pedagogické rady, porady vedeni, pracovni
aprovozni porady, provozni Gsek apod.). Vytvofeny komunikacni systém pro zajisténi
informovanosti vSech pracovnikli a Zaka (nasténky, webové stranky) a pro pienos a sdileni
potiebnych informaci o Zacich (elektronicka evidence, mailova komunikace) je funkéni.
Kontrolni mechanismy v8ak nejsou zcela efektivni, napt. byly zjistény nedostatky v oblasti
udélovani kazeniskych opatieni, ktera nemaji oporu v pravnich predpisech.

Pii organizovani ¢innosti a zajiSténi chodu DM se feditelka opird o vzdjemnou spolupraci
asdileni informaci mezi vychovateli, asistenty a bezpe€nostnimi pracovniky v rdmci
pracovnich smén a cilené vytvafeni podnétného a socidln¢ privétivého komunitniho
prostiedi. Delegovani nékterych fidicich kompetenci na zastupkyni umoznuje vzajemnou
spolupraci a pirenos informaci pii fizeni. Vedeni DM pravidelné monitoruje kvalitu
vzdélavani, ziskavd zpétnou vazbu o dosahované tUrovni vychovné vzdélavacich
a zajmovych ¢innosti formou vstupti do realizovanych aktivit a prostfednictvim pravidelné
hospitacni ¢innosti. Zavéry z hospitacni ¢innosti se vSak zpravidla zabyvaji vyhodnocenim
realizované akce, neposkytuji u¢innou zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovy a vzdélavani
anejsou dostatecné vyuzity k uinnému metodickému vedeni nekvalifikovanych nebo
zaCinajicich pracovnikli. Podnéty od ubytovanych zaka jsou ziskdvany i pii neformalnich
rozhovorech.
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Dilezitym partnerem vedeni domova je domovni rada, ktera je tvofena zaky z jednotlivych
vychovnych skupin. Jeji ¢innost pfispiva k rozvoji odpoveédnosti zaki k DM a k budovani
vrstevnickych vztahli. Ubytovani zaci maji moznost na zékladé svych podnétl participovat
na ¢innosti a chodu DM i SJ, projednavat své pozadavky a naméty pro zkvalitiiovani
¢innosti. Vedeni domova na né adekvatné reaguje, napt. pii sestavovani jidelnicku,
sortimentu prodejnich automati &i vybéru nabytku ve SJ.

Navyseni poc¢tu ubytovanych zaki cca o pétinu od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016
se promitlo do navySeni poctu vychovatell. V soucasné dob¢ vzdélavani a vychovu zajistuje
¢aste¢n¢ obmeénény kolektiv 21 vychovatelll v rezimu rannich a odpolednich smén, z nichz
pétina si doplituje pedagogické vzdélani. Ctyfi asistenti pedagoga a dva bezpe¢nostni
pracovnici zabezpecuji no¢ni dohled nad Zaky. Potfebnd podpora zacinajicim a novym
vychovatelim v oblasti organizace c¢innosti a forem a metod prace je poskytovana
uvadéjicim vychovatelem, ptipadné zastupkyni feditelky, a pii tandemovém pilisobeni
v ramci spolecné realizovanych aktivit.

Noveé mohou pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci zaki a zaci s potiebou podpory, napf.
pii zvladani naro¢né Zzivotni situace, ¢i v oblasti Skolniho netspéchu nebo naro¢ného
chovani, v dohodnutém case vyuzivat poradenskych sluzeb Skolniho psychologa.
Dlouhodobé¢ se osvédcila ¢innost metodika prevence, kterou vykonéva jedna z vychovatelek.

Reditelka motivuje pedagogické pracovniky k daldimu vzd&lavani, které probiha jednak
formou spolecného vzdélavani na zaklad¢ aktudlnich potieb, napf. nacvik zvladani
krizovych situaci v prostoraich DM, jednak formou samostudia dle aktualni nabidky
vzdélavacich instituci. Dalsi vzdélavani bylo zaméfeno napt. na oblast komunikace se zaky
a kolektivy, wellbeing, na rizika souvisejici s vyuzivanim chytrych technologii, vedeni DM
zaméfilo svilj manazersky rozvoj na oblast managementu a legislativy.

Ke zkvalithovani vzdélavani a zajisténi jeho podminek piispélo i vyuziti finan¢nich
prostiedkii z Evropskych fondl, z nichz bylo hrazeno materialni vybaveni pro zajmové
utvary a jejich personalni zajiSténi (badatelsky, sportovni, ¢tendisky apod.), v ramci
inovativnich metod prace se zaky byly pro vychovatele zakoupeny notebooky a hrazeno
vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

Realizaci $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) umoziuji vhodné prostorové
a materidlni podminky. Ve spolupraci se zfizovatelem se dafi postupné obménovat
a modernizovat materidlné technické zdzemi a prostory DM i SJ. Zakéim jsou k dispozici
prostory ke spolecnému setkavani a k realizaci aktivit dle jejich zajmu, napf. keramicka
dilna, prostorny hudebni sal se studovnou, klubovny, hudebni salonek, cvi¢na kuchynka. Ke
sportovni ¢innosti hojné vyuzivaji mistnost se zrcadlovou sténou, vybavené posilovny,
virtualni sttelnici, na zdklad€ uzavienych smluv télocvicnu a bazén jinych pravnich subjekti.
Ke spole¢nym aktivitdm zaki jsou vyuZivany venkovni prostory (spolecny piknik).

Skolské zafizeni zajistuje bezpeéné prostiedi pro pobyt 4kt v roving fyzické i psychické.
Pro vstup do Skolského zafizeni je k dispozici nepfetrzitd sluzba v recepci, nad Zaky je
vykonavan dohled. Zaci jsou na za¢atku $kolniho roku prokazatelné pou¢ovani o bezpeéném
jednani a chovani v prostorach zafizeni i mimo néj. V rdmci zajiSténi psychického bezpeci
je pti vzdélavani vénovana pozornost psychohygiené, socidlnimu zaclefiovani zaka, (péci
o wellbeing zakt), vytvafeni podnétného a kultivovaného prostredi.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Strategie vychovné vzdélavaci prace nastavené ve Skolnim vzdéldvacim programu (dale
SVP*) vychazeji z pozadavkil neformalniho vzdélavani. Vychovatelé zveiejiiuji mésiéni
a tydenni plany Cinnosti a aktivit a snazi se vzbudit zdjem zaki o tyto akce i pfi osobnich
pohovorech.

Planované Cinnosti realizované formou zajmovych krouzk a fadou jednorazovych akci jsou
prizpisobeny aktudlnim potfebam a z4djmu zakl, jejich individudlnim schopnostem,
souCasn¢ vytvareji prostor pro realizaci vlastnich zajmti a sebevzdélavani zakl, vcetné
vhodnych forem relaxace a odpocCinku. Vytvaienim pestré a piitazlivé nabidky pravidelné
zajmové Cinnosti a pfilezitostnych aktivit vychovatelé motivuji zédky ke spole¢nym
aktivitdm, podporujicim zdravy Zzivotni styl, vCetné prevence nezadouciho chovani.
Realizace n¢kterych zajmovych krouzkt je Casove ohranic¢ena pouze po urcitou ¢ast Skolniho
roku, napft. pouze po dobu okamzitého z4djmu ¢i na zaklad¢ aktualné vzniklého pozadavku
zakd nebo reaguji na jejich aktudlni potieby (napf. pomoc s matematikou). Pravidelna
zdjmova cCinnost je realizovana v zajmovych tutvarech zaméfenych na sportovni vyZiti,
hudebni, vytvarnou a kreativni tvorbu, zdravy zivotni styl, logické mysleni, stfeleckou
pripravu apod. Néktera ¢innost zajmovych krouzkti ma projektovy charakter, je zakoncena
vystupy ur¢enymi v§em zaktim a zaméstnanciim (napt. hudebni vystoupeni, ukéazka vyrobki
keramiky, potfadané soutcze aj.

Prilezitostné volnocasové aktivity v podobé jednorazovych tematicky zamétenych akeci,
které jsou zatazovany pravidelné nebo v disledku aktudln€ vzniklé potfeby domova, jsou
organizovany casto jako ,.celodomovni®“, nebo napii¢ nékolika vychovnymi skupinami
(sportovni soutéze, tematické besedy, setkani k riznym pftilezitostem, hudebni vystoupeni
zakl, navstévy knihovny a divadelnich pfedstaveni). Podporuji moznost seberealizace zakt
a rozvoj mezivrstevnickych prosocialnich vztahii. Cinnosti jsou realizované na zakladé
dobrovolnosti a podporuji tak samostatné rozhodovani zakt a zodpovédnost za své chovani.

K napliiovéani vzdélavacich cili SVP jsou u¢inné vyuzivany zakladni formy a postupy prace,
zejména konzultace, individudlni pohovor a skupinové shromazdéni. Vzdélavaci Cinnost
domova navazuje na vzdélavani zaka ve Skolach, vychovatelé spolecné s Zaky konzultuji
prubéh a vysledky vzdélavani, pripadné hledaji strategie uceni s cilem G¢inné podpory zaki.
Rozviji kompetence k u€eni, na Zaky kladou pfimétené naroky a motivuji je k vlastnimu
vzdélavani, projevuji ditvéru v dosahovani dobrych vysledk.

Sledované vzdélavani probihalo v ptatelské atmosféte. Vychovatelé piistupuji k zakim
s respektem a se z4jmem o kazdého z nich, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou Zaky
k vytvareni vztaht zaloZenych na dlvéte, vzajemné pomoci a mezivrstevnické spolupraci,
vedou zadky k samostatnosti a zodpovédnému piistupu pii dodrzovani pravidel,
k ohleduplnosti ke svému okoli. Svym pfistupem a nabidkou vhodnych aktivit vytvateji
vstticné klima podporujici smysluplné vyuziti volného ¢asu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovy a vzdélavani a sledovanim pokroku zakii se vychovatelé¢ pribeézné
zabyvaji spole¢né s zadky. Zakonnym zastupcim zak, kteti jsou ubytovani v DM prvnim
rokem, vychovatelé poskytuji pisemnou informaci o jejich adaptaci na rezim DM, vcetné
zapojeni do nabizenych aktivit a osobnostnim a socidlnim rozvoji zakl. Zpétnou vazbu
o dosahovanych vysledcich vzdélavani vychovatelé poskytuji zdkim a jejich zakonnym
zastupcim prabézné. Informovani zdkonnych zastupcl ubytovanych Zakl je funkeni,
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probiha operativné formou emailové a telefonické komunikace, v pfipadé potieby DM
iniciuje schiizky se zakonnymi zastupci za ucelem projednani vychovnych a vzd€lavacich
problémti zaki a koordinuje postupy pro eliminaci problému zakda.

Skolské zatizeni poskytuje podporu zaktim se vzdélavacimi problémy ve $kolach, které
studuji (Skolni neuspéch, specidlni vzdélavaci potteby, vysokd ¢i neomluvend absence,
neprospéch, rizikové chovani) na zaklad¢ jejich zajmu. K pfijimanym opatfenim ke zlepSeni
Skolniho uspéchu zakl patii nejcastéji doucovani nebo konzultace, ptipadné vrstevnické
uceni podporujici kooperaci, vychovny pohovor. Pii individudlni praci s zaky vénuji
vychovatelé pozornost pldnovani a nastavovani vzdélavacich cilti, vyhodnocuji jejich plnéni
a motivuji zaky k dosahovani uspéchii ve studiu. DM vychazi vsttic také individualnim
pozadavkiim nadanych zaku, kterym je pfizpisoben rezim pobytu v DM, napft. z diivodu
ucasti na sportovni piiprave.

DM ma vytvofeny ucinny systém pro zaclefiovani nové ubytovanych zaka, k némuz
prispivaji vstupni pohovory zakl prvnich ro¢nikli a zafazovani adaptac¢nich aktivit na rozvoj
komunikativnich a socidlnich kompetenci, pfi kterych jsou zéaci vedeni k vzajemnému
poznavani, spolupraci, respektu, a odbourani bariér pti zac¢lenéni do skupiny.

Prevence rizikového chovani je uplatiiovana cilené k potfebam Skolského zatizeni. Realizaci
vhodnych aktivit podporuje rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt a uplatnovani
zdravého zivotniho stylu. Jako ti¢inné nastroje pro predchazeni rizikovym projevim chovani
vyuzivd DM kontinualni praci s vychovnou skupinou, adaptacni aktivity, besedy ve
spolupraci s policii. Minimalni preventivni program je kazdoroéné¢ vyhodnocovan
a nastavovan dle aktudlni situace. Efektivnim néstrojem zejména pfi feseni problémovych
situaci ve skupin€ je tzv. skupinové shromazdéni, svolavané nejméné jednou za méesic nebo
dle aktualnich potteb jednotlivych vychovnych skupin. Pfi feSeni naro¢ného chovani zakt
ma DM vytvotené postupy pro feSeni krizovych situaci. DM uplatiiuje pravidla pro ukladani
kazenskych opatieni ve formé podminéného vylouceni, kterd se nevyskytuji Casto a jsou
projednéna v tzv. vychovnych komisich za G€asti Zaka a zdkonného zastupce.

Pii napliiovani ciléi SVP a pii zajistovani zdjmovych &innosti spolupracuje $kolské zatizeni
s mnoha dalSimi partnery. Pfinosné v oblasti sdileni zkuSenosti mezi DM je Clenstvi
v Asociaci domovil mladeze a internati Ceské republiky. Priib&Zna je i spoluprace se
S$kolami, ve kterych se ubytovani Zaci vzdélavaji. Skolské zafizeni rozviji spolupraci
s riznymi partnery ve mésté a okoli.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— V souvislosti s ndristem poc¢tu ubytovanych 74kl od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce
2016 doslo knavySeni poctu pedagogickych pracovnikd, castecnd obmeéna
pedagogického sboru vSak vedla ke snizeni kvalifikovanosti pedagogického sboru.
— V souvislosti s nariistem poctu ubytovanych 7kl je kapacita Skolského zatfizeni

v poslednich letech zcela napliiovana. Soucasné se zvysil celkovy pocet vychovnych
skupin a jejich naplnéni.

— DM od roku 2018/2019 zavedenim pozice Skolniho psychologa (na ¢astecny tivazek)

rozsifil nabidku poradenské pomoci Zakim.
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— Dlouhodobé jsou modernizovany a zkvalitiovany materidlni podminky Skolského
zafizeni. Od 1. 7. 2023 doslo ke zméné provozovatele bazénu, DM nadale vyuziva ke
sportovnimu vyziti zakl jeho sluzeb.

Silné stranky

— DM vytvaii podminky pro zdravy zivotni styl, psychohygienu zak, vstiicné a bezpecné
prostiedi, které u¢inné piispiva k prevenci projevi rizikového chovani. K napliiovani cilt
podpory zdravého zivotniho stylu vyznamné ptispiva také Skolni jidelna. (1.4)

— Vytvafeni podnétného a socialné ptivétivého komunitniho prostfedi podporuje vychovu
a vzdélavani zakh a prispiva k rozvoji dobrych prosocidlnich vztahi mezi vSemi aktéry.
(2.2)

— DM podporuje aktivity zaméiené na socialni a obansky rozvoj zaki, jejich samostatnost
a odpovédnost. V DM aktivné pracuje domovni rada, jejimz prosttednictvim se zaci podili
na rozhodovani. (3.4)

— Pravidelné a prilezitostné aktivity nabizené ubytovanym zakam pfispivaji k aktivnimu
a smysluplnému vyuziti volného ¢asu, zohlednuji jejich z4jmy, individudlni schopnosti
a aktualni potieby, zaroven cilen¢ posiluji osobnostni a socidlni rozvoj a sebepoznani
zaku. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nekteré kontrolni mechanismy nastavené vedenim Skoly monitoruji pouze organizacni
a formalni procesy, méné se zamétuji na zajisténi kvality vychovné vzdélavaciho procesu
¢i dodrZeni nastavenych pravidel. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

— Pifi kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zaméfit intenzivnéji hodnotici a zpétnovazebni
mechanismy na hodnoceni kvality vychovné vzd€lavacich procest, ptipadné je vyuzit
k efektivnéj$i metodické podpoie nekvalifikovanych pedagogi.

A4

— Pfi ukladani kazenskych opatieni uplatiiovat disledné vnitini fad.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky vydané Radou Karlovarského kraje s i¢innosti od
16. 3.2015

Ziizovaci listina vydand Radou Karlovarského kraje s ii€innosti od 1. 1. 2002, vCetné
ptiloh a dodatkt

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 19. 2. 2024

Dohoda o pronajmu nebytovych prostor uzaviend se Stiedni pedagogickou Skolou,
gymnaziem a vyssi odbornou Skolou Karlovy Vary, pfispévkovou organizaci dne
3.1.2024

Dohoda o recipro¢ni spolupraci uzaviena s Bazénem Karlovy Vary, ptfispévkovou
organizaci dne 3. 1. 2024

Osobni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli vztahujici se
k pracovnimu zatfazeni a dosazenému vzdélani vedena k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi vedend k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skolského zafizeni Domov mladeze a Skolni jidelna s dataci
18.12.2020 pro roky 2021-2027

Plany prace vychovateld pro Skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024 ze dne
3.9.2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe a 8kolni jidelny s platnosti od 1. 1. 2023
Provozni fad domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni jidelny vydany s platnosti od 1. 9. 2023

Deniky vychovnych skupin za Skolni rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni ¢innosti a akci DM

Osobni dokumentace zakt

Zapisy z porad vedeni vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
inspekéni Cinnosti

Zapisy ze schiizek domovni rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekéni Cinnosti

Zaznamy o praci v zajmovych krouZcich ve Skolnim roce2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Hospita¢ni zdznamy veden ve Skolnim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za Skolni rok 2022/2023

Rozpis sluzeb vychovateli mési¢ni ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Plany cinnosti vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
inspekéni €innosti

Me¢si¢ni, tydenni plany prace vychovateli ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekéni Cinnosti

Hodnoceni akci ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Ctvrtletni hodnoceni vychovné skupiny ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti
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28.  Zéaznamy z vychovnych komisi vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢ni
¢innosti
29.  Zapis z jednani s feditelkou Skolského zatizeni ze dne 1. 3. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcovd, kontrolni pracovnice

28.3.2024
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